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José Dominguez,

Delegado, Janitronics
200 Sidney Street, Cambridge

De fevereiro a abril de 2009,
o sindicato realizou um curso
de capacitacdo basica de
representantes sindicais composto por 4
sessoes de trés horas de duragao.

"Foi muito interessante para mim porque
aprendi técnicas para enfrentar os proble-
mas que podem surgir com meus colegas.
Sou mais competente como delegado e
como lider. Recomendo que outros delega-
dos sindicais participem em este curso, para
aprender como se comunicar com 0s mem-
bros no seu local de trabalho."

Curso de Treinamento
para Delegado

O curso de treinamento bésico para delega-
do sera oferecido em Boston, Lawrence e
Providence. O mesmo consiste de quatro
sessoes:

1. Fungoes e direitos dos delegados
2. Como conquistar vitérias no local de
trabalho

3. Nossa visdo e movimento mais amplos

4. Desenvolvendo o sindicato, uma pes-
soa de cada vez

Se vocé for um delegado Comercial ou de
Educacgdo Superior interessado em fazer o
curso, entre em contato com seu organi-
zador ou ligue para o escritorio do sindicato
no 617-523-6150.

Roberto Cortes,
Delegado, UNICCO
St. Gobian, Worcester, MA

Roberto es um delegado y
participou e a organizagao [
de contratos nao sindicais |

em MA Central/Ocidental. -

"Desde que me tornei delegado sindical
noto que melhorei minha lideranca - sei
como me conectar com meus compan-
heiros; sei o quanto é importante fazer
parte desta mudanca. Ser um delegado é
uma das maiores oportunidades que tive
na minha vida. Aprendi e cresci muito no
Gltimo ano trabalhando com meu
Sindicato!"

Rob Kuykendall,
Delegado, MIT

Grounds Services

No més de marco de 2008,
Rob realizou o curso de
treinamento para delegado
de Educacao Superior.

"Muitas pessoas tém medo de denunciar
uma administracdo que achem que esta
fazendo alguma coisa errada ou maltratan-
do as pessoas. Eu me tornei um delegado
para que nao tivessem medo, para poder
falar por essas pessoas. Também acredito
que a comunicacao é frequentemente
essencial para resolver problemas no local
de trabalho. Como delegado, quando pes-
soas venham a mim com um problema,
espero poder obter a resposta para elas e
ajuda-las a compreender a situacao".

LUTANDO PELOS
NOSSOS DIREITOS

O Local 615 sabe que o trabalho nado termi-
na quando ganhamos o direito contratual.
Devemos trabalhar para garantir que
todas as empresas respeitem as novas
regras e o contrato. Do treinamento de
representantes a educagdo de membros e
do tratamento de reclamacdes as marchas
nas ruas, devemos garantir o avanco do
nosso sindicato e obter respeito para nos-
s0s contratos e nossos membros.

Uma das maiores mudancas no nosso con-
trato de Zeladores de 2007 é a exigéncia de
que os prédios grandes do centro da
cidade passem a oferecer trabalho de
tempo integral ao longo dos proximos trés
anos. Algumas ja estdo comecando a fazeé-
lo, e todas as horas disponiveis devem ser
dadas a membros que ja trabalhem no pré-
dio até que todos estejam trabalhando em
tempo integral.

Outra mudanga exige mais horas na maio-
ria dos outros prédios. Nesses prédios,
todas as horas novas devem ser dadas a
pessoas que ja estejam trabalhando no pré-
dio até que todos tenham cinco (5) horas
de trabalho.

Nestes tempos de redugdes, exige-se que o
Local 615 seja informado antecipadamente
de demissdes e mudancas planejadas na
carga de trabalho para que possamos fazer
pressdo se a maneira em que acontecera
for injusta.
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TRABALHADORES DENUNCIAM PROBLEMAS DE
ASSEDIO E CARGA DE TRABALHO

Demisstes e reducgdes de horas de trabalho pletem cargas de trabalho maiores e néo real-
recentes para o pessoal de manutencdo de istas. No dia 30 de abril de 2009, zeladores
prédios de toda a Nova Inglaterra resultaram sairam as ruas com suas vassouras para
em maiores cargas de trabalho para os realizar trés concentracfes diferentes. Dois
demais empregados. grupos marcharam pelo Centro de Boston e
um grupo deteve o trafego no Fifth Avenue
Office Park em Waltham, transmitindo a men-
sagem de que néo tolerardo o medo no trabal-
ho.

Muitos trabalhadores denunciaram assédio e
intimidacdo diarios por parte de supervisores
gue intimidam trabalhadores para que com-

Nos dltimos trés anos, o Local
615 cresceu e ficou mais forte.
Devemos continuar progredindo e
lutando pela justica:

» Conquistando e implementan-
do contratos importantes

» Criando forca politica

» Organizando mais
Trabalhadores de Servigos
para Propriedades

Trabalhadores do centro da cidade concentrados. fth Ave, Waltha.
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Guardas de Seguranca Comemoram Ganhos e
Planejam para o Futuro

16 de maio de 2009 - Centenas de guardas

» Incrementando o envolvimento
e a lideranga entre os
membros

um total de aproximadamente 15.000. Os

G19

Kaji Sherpa,
Delegado, Northeast Security
International Place, Boston

Kaji Sherpa, Regina Lee e |
Christian Kanonga tiraram J
uma licenca sindical de 10 |
dias do trabalho para infor-
mar a dirigentes sindicais e ndo sindicais
sobre a primeira convengao nacional de
guardas de seguranca. Dedicaram dias
longos (e noites) a visitar prédios, falar
pelo telefone, distribuir folhetos e colocar
cartazes em pontos dos bairros.

"Conversamos com centenas de guardas.
Foi uma experiéncia fantastica que, sem
divida, repetiria."
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Curso 101: Sindicato para
Guardas de Seguranca

No comeco do ano varios guardas
participaram em uma introducao
ao Sindicato e o novo acordo de
seguranca. As aulas comegarado
novamente em julho. As mesmas
cobrem a histéria do Local 615,
estrutura organizacional, pontos
basicos do nosso contrato sindical, e
formas de participagdo. Se estiver
interessado em participar em uma
sessdo futura, entre em contato com
Mercy Warreno 617-523-6150.

Ligue para o
Centro de Servigo

866-615-8840

Segunda-feira a
sexta-feira

9AM a 5PM

(]
000

r\ ’
A Sabado

9AM a 12PM

Duvidas sobre seguro
de salide ou pensdo?

617-399-4616

,Clases?
Inglés, Computacéo, Alfabetizacdo, Cidadania

61/-8/8-7437
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de seguranca e membros da comunidade fiz-
eram histéria quando encheram o vestibulo do
sindicato, marcando a maior reunido de
guardas de segurangca da histéria de
Massachusetts. A convencdo de Boston foi
parte de um movimento nacional. Foram real-
izados eventos similares em 15 cidades de
todo o pais.

guardas identificaram temas importantes,
incluindo salarios justos, atendimento médico
familiar de preco acessivel, dias de afasta-
mento por doenga, dignidade e respeito no tra-
balho.

A convencdo encerrou com o acordo de obter
o direito a se organizar para mais 7.000
guardas de seguranca até 2011. Guardas de
seguranca e outros membros do Local 615
marcharam pelas ruas de Back Bay com par-
tidarios de uma variedade de grupos de trabal-
ho e comunitérios da é&rea, exigindo uma
economia que sirva para todos e a aprovagao
da Lei de Livre Escolha do Trabalhador, uma
mudanca na lei que proporcionaria a um maior
namero de trabalhadores o direito de se orga-
nizar e ajudaria a reconstruir a nossa classe
média reduzida.

Rocio Saenz Peter Rider

Presidente Secretario-Tesoureiro
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Guardas de seguranca festejaram o enorme
progresso obtido na organiza¢éo da industria.
Os guardas passaram de 0% organizados em
2004 a 88% organizados nos maiores prédios
de escritorios de Boston e Cambridge e tam-
bém organizaram os 270 guardas da
Universidade de Harvard.

Porém, os guardas também focaram nos
desafios pela frente e tudo que ainda falta
fazer. Em Massachusetts, por volta de
1500 guardas estdo organizados de

B STRONGER
COMMUNITIES
SAFER
BUILDINGS

"Acredito na justica para todas as pessoas que
trabalham para sustentar uma familia.
Precisamos nos manter unidos na nossa luta, pois
afeta todas as nossas comunidades."

‘ QurCommunity
and for Our Security

~ Wilfred Lewis, Guarda de Seguranca da Allied Barton ~
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CARGA DE
TRABALHO E
REDUCAO DE HORAS

O que posso fazer se meu empre-
gador estiver reduzindo minhas
horas de trabalho e/ou aumentando
a minha carga de trabalho?

» Faca o que puder no tempo que
tem disponivel.

» Nao trabalhe antes do horario em
gue bater seu cartao.

» Se ndo puder completar alguma
coisa, informe o seu supervisor do
trabalho sem completar quando seu
turno finalizar.

» Se seu supervisor o disciplinar por
ndo completar uma tarefa, peca a
presenca do seu representante
sindical. Em seguida, ligue para
seu representante sindical.

» Nao fique além do seu horério de
trabalho (a ndo ser que a compan-
hia Ihe pague por esse tempo).

» Fale com seu organizador sindical
e colegas de trabalho para pedir
uma reunido com seu empregador
para combinar novas tarefas que
ndo aumentem a carga de trabalho.

» Denuncie o problema a seu organi-
zador sindical ou ao Centro de
Servigo.

O que devo fazer se meu supervi-
sor me informar que serei demitido
se ndo completar meu trabalho?

» Seu supervisor NAO pode demiti-lo!

» O contrato diz que o empregador
deve utilizar "disciplina progressiva."

» Se o supervisor Ihe der uma
adverténcia, vocé pode apresentar
uma reclamacéo e obrigar o empre-
gador a falar com o Sindicato sobre
0 problema da carga de trabalho.

Com o Sindicato, vocé
tem voz ativa no tra-
balho - Seja ouvido!

LUCHEMOS JUNTOS!

Ligue para o Centro
de Servico

866-615-8840

FUERZA.........013........PARTICIPACION.........SEll.........EQUIPO.........

21 de marcgo de 2009 - Quase mil pessoas
marcharam pelo centro de Boston enquan-
to zeladores e guardas de seguranca pedi-
am a comunidade empresarial que nao
empiorasse a recessao ainda mais cortan-
do empregos apressadamente por medo.

Os participantes incluiram membros do
sindicato, suas familias, vizinhos, estu-
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dantes e trabalhadores da area e grupos
comunitarios. Anunciando que a redugao
dos empregos de trabalhadores de
manutencao de propriedades s6 empiorara
0s problemas e a economia, 0os manifes-
tantes pediram aos lideres empresariais de
Boston que protejam os empregos para
gue todos possamos sair juntos desta crise
econdmica mais fortes do que nunca.

NUEVOS MIEMBROS DE LA
MESA EJECUTIVA
DEL 2009

Presidente - Rocio Saenz

Secretario-Tesoureiro - Peter Rider

Comité Executivo - Educacédo Superior
Tom MacDonald, Boston College

Richard Vendetti, Boston University
Daniel Mejia, Harvard University
Filomena Ruedas, ABM/Suffolk University

Comité de Executivo - Comercial

Antonio Barbosa, Servus

Antonia Cordova, Unicco/One Source
Margarita Restrepo, Ever Clean

Rafael Morrobel, Somers Building Maintenance
Hector Conde, Unicco/Harvard Maintenance NY
Candida Gomes, FMM/One Source

Samuel Valle, American Cleaning/One Source
Ana Lucia Pareja, Unicco

Lucy Montanez, Unicco

Ricardo Monroy, Unicco

Vicente Corcino, Unicco

Miguel Pinto Rosa Neto,SJ Services/National Facility
Deydamia Soto, Unicco

Herman Tobias, Unicco/ABM

Comité de Executivo - Rhode Island
Celsa Del Pozo, Suburban

Os dois Diretores e dezenove (19)
membros do Comité de Executivo do
Sindicato comec¢ardo um novo manda-
to de trés anos a partir do dia 5 de
junho de 20089.

TRABALHADORES DE

HARVARD REALIZAM

MANIFESTACAO COM
ESTUDANTES

1° de maio de 2009 - Em homenagem a
May Day, os trabalhadores de Harvard no
campus principal e na escola de negocios
enfrentaram a chuva para participar em
mais de 10 acdes diferentes para conscien-
tizar sobre a dignidade no trabalho e prob-
lemas de carga de trabalho. Os estudantes
reconheceram as contribuiges realizadas
pelos zeladores a comunidade de Harvard.

1-3 de abril de 2009 - Durante trés dias
implacéaveis, alunos e zeladores denuncia-
ram demissdes na Escola de Medicina. Os
trabalhadores se manifestaram com comi-
cios, marchas, parddias teatrais, vigilias,
um servico religioso de manha, e em uma
conferéncia de imprensa na qual falou o
Presidente Internacional do SEIU Andy
Stern. Os alunos continuam exigindo
justica para os trabalhados na atual crise
econdmica.

Mais de 80 membros e suas familias assistiram
as comemoracOes do Dia da Solidariedade em
16 de maio. Foi um dia de divertimento e des-
canso, mas também muito mais: uma oportu-
nidade de mostrar ao MIT que estamos unifica-
dos e que se utilizam a crise econdémica como
pretexto para atacar o nosso padréo de vida, nos
defenderemos como UM UNICO SINDICATO.

A Presidente Rocio Saenz e o Secretéario-
Tesoureiro Peter Rider do Local 615 do SEIU
estiveram presentes. Varios senadores de estu-
dantes e o Intendente Municipal de Cambridge
Larry Ward, quem é presidente do Comité de
Relacdes Universitarias do Conselho, também
estiveram presentes.

Nossos agradecimentos especiais ao comité de
planejamento do piquenique, Laurinda Ferreira,
Ruth McKenzie, Marissa DeSouza, Peter Hicks;
0s cozinheiros Miguelito Santos, Rocky Mucinni,
Sandy Missett e Bill Lucas e o DJ, Humberto
Perreira. Agradecimentos especiais a esposa do
Bill Sim (Representante Sindical do Centro
Estudantil), Janine Sims, quem fez um fantastico
bolo decorado com o logotipo do Local 615.

O MIT TRABALHA PORQUE NOS TRABALHAMOS!

SIM, PODEMOS!

MEMBROS INICIAM ACAO POLITICA

Do Palacio do Governo de Massachusetts aos Saldes do
Congresso e as Prefeituras de Boston e Cambridge, os
membros do Local 615 do SEIU vém trabalhando para
criar e exercer seu poder politico.

» Os Guardas de Seguranca Erin Bailey, Vivian Brown,
Christian Kanonga, John Kinner e James White reuniram a
centenas de membros do SEIU em Washington, D.C. no
comeco do més de abril para fazer lobby em favor do dire-
ito de outros trabalhadores a se organizar e dizer ao
Congresso que "a Lei de Employee Free Choice Act o ver-
dadeiro pacote de estimulo para a classe trabalhadora
neste pais."

» Os membros e aliados vém trabalhando no Palacio do
Governo de Massachusetts em apoio a uma lei que pro-
porcione a todos os trabalhadores um dia de afastamen-
to por doenca remunerado. Betty McGuire, membro do
Local 615 do SEIU e lider do ACORN na sua comunidade,
diz que "é importante que as pessoas tenham tempo de
afastamento por doenca remunerado."

» Membros de Worcester juntaram mais de 400 cartoes
postais pedindo aos legisladores que aprovem a legis-
lacao de Dias de Afastamento por Doenca Remunerados,
a qual proporcionaria tempo de afastamento por doenga
remunerado obrigatério para todos os trabalhadores em
Massachusetts.

» Todos os Locais do SEIU vém fazendo lobby e partici-
pando em comicios, enquanto trabalham ativamente
para por fim as reducdes em verbas estatais para progra-
mas, tais como os de atendimento médico e servigcos
comunitarios.

» Membros do MIT e de Harvard fizeram lobby no
Conselho Municipal de Cambridge para ajudar a obrigar
as universidades a manter bons empregos como parte da
sua contribuicao a comunidade.

» Depois que o Local 615 do SEIU endossou o Prefeito
de Boston Menino para reeleicao e Felix G. Arroyo para o
conselho municipal geral, membros reuniram as assinat-
uras de votantes registrados para conseguir que ambos
aparecam na cédula de voto em setembro.
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DIA DA SOLIDARIEDADE DOS TRABALHADORES DO MIT-
UM SUCESSO ENORME!

CONTINUA A LUTA PARA
FAMILIAS TRABALHADORAS
EM MA CENTRAL E
OCIDENTAL

Membros do Sindicato de MA
Central/Ocidental e seus aliados
levaram a luta pelas familias tra-
balhadoras a um novo nivel:

» Trabalhadores de Servicos de
Alimentagdao recém organizados
em Escolas Pablicas de Gardner
receberam reconhecimento do
sindicato por meio da aceitagdo do
cartdo de assinaturas para a afili-
acdo ao sindicato pelo seu empre-
gador Compass Inc, e estdo a ponto
de iniciar o processo de negocia¢ao
do seu primeiro contrato!

» Membros do Local 615 acompan-

haram a Presidente Rocio Saenz em
um Comicio de Imigracdo na
Prefeitura de Worcester no dia 1
de maio. Apds o comicio, os mem-
bros se uniram a outros membros
da coalizdo para divertimento,
comida, musica e danca no Centro
Las Américas em Worcester para
celebrar todas as contribui¢des
realizadas pelos imigrantes a esta
comunidade.

Se desejar ser um
organizador de membros
e ajudar a organizar em
Worcester, ligue para o

» Campanha de SEIU’s Enemies of Change -
0s membros e seus aliados no trabalho e na
comunidade planejaram e realizaram varios |
comicios contra o Bank of Americaemtodaa |=
area da Nova Inglaterra. Essas agoes combi- |
nadas com outras em todo o pais foram um
fator significante na demissao do CEO do |
Bank of America, Ken Lewis.

"A criacao de poder politico

€ uma das areas-chave do
crescimento do nosso sindicato

e uma maneira excelente para
desenvolver a forca dos membros.
Todos podem participar.”

~ Rocio Saenz, Presidente do Local 615 do SEIU

508-791-1670.
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